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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. บทน า   
เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม  ได้ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำน ตำมหมวด ๕ ข้อ ๒๖ ข้อ 27  กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  โดยมี
ขั้นตอนด ำเนินกำร  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแผนงำน  
โครงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยรำชกำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  รัฐวิสำหกิจและ
หน่วยงำนอื่นๆ ท่ีด ำเนินกำรในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน  เสนอ
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  (๒) คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน  แล้วเสนอ
ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศเป็นแผนกำรด ำเนินงำน  ท้ังนี้  ให้ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยใน 15  วันนับ
แต่วันท่ีประกำศ เพื่อให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อย   30 วัน        
และแผนกำรด ำเนินงำนให้จัดท ำให้แล้วเสร็จภำยในสำมสิบวันนับแต่วันท่ีประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี  งบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม  งบประมำณจำกเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงำนและโครงกำรจำก
หน่วยรำชกำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอื่นๆ ท่ีต้องด ำเนินกำรในพื้นท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณนั้น  กำรขยำยเวลำกำรจัดท ำและกำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำนเป็นอ ำนำจของ
ผู้บริหำรท้องถิ่น”   

 

 ภำยใต้ระเบียบดังกล่ำว  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำย้อย  จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ขึ้นเพื่อให้ทรำบถึงรำยละเอียดแผนงำน  โครงกำรพัฒนำและ
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณนั้น  และใช้เป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำย้อยให้มีควำม
ชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกขึ้น  มีกำรประสำนและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับหน่วยงำนและกำรจ ำแนกรำยละเอียด
ต่ำงๆ ของแผนงำน/โครงกำรในแผนกำรด ำเนินงำนจะท ำให้กำรติดตำมประเมินผลเมื่อส้ินปีงบประมำณมีควำม
สะดวกมำกขึ้น  โดยกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  มีวัตถุประสงค์ดังนี้   
 

๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนนิงาน 
  ๑.  กำรด ำเนินงำนมีจุดมุ่งหมำยเพื่อแสดงถึงรำยละเอียดของแผนงำน/โครงกำรพัฒนำและ 
กิจกรรมกำรพัฒนำท่ีด ำเนินกำรจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณนั้น
เพื่อให้แนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมชัดเจนในกำร
ปฏิบัติมำกขึ้น ลดควำมซ้ ำช้อนของโครงกำร มีกำรประสำนและบูรณำกำรท ำงำนกับหน่วยงำนและจ ำแนก
รำยละเอียดต่ำงๆแผนงำน/โครงกำร ในแผนกำรด ำเนินงำน 

๒.  แผนกำรด ำเนินงำนจะเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรท้องถิ่น เพื่อ 
ควบคุมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม และมีประสิทธิภำพ 

๓. แผนกำรด ำเนินงำน จะก ำหนดรำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำท่ีด ำเนินกำร 
ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำ ท่ีจะบรรจุในแผนกำรด ำเนินงำนจะมี
ท่ีมำจำก 

๓.๑ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงำนอื่นด ำเนินกำร) 

๓.๒ โครงกำร กิจกรรม กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจำกกำรจ่ำยขำด 
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพำะกิจหรืองบประมำณรำยจ่ำยอื่นๆ ท่ีด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
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3.3 โครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรเองโดยไม่ใช้ 
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

๓.๔ โครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำของหน่วยรำชกำร ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค หรือ 
หน่วยงำนเนินกำรในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๓.๕ โครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำอื่นๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจำรณำเห็นว่ำจะ 
เกิดประโยชน์ในกำรประสำนกำรด ำเนินงำนในพื้นท่ี 

4. เพื่อแสดงถึงรำยละเอียดของโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม  งำนต่ำง ๆ รวมถึง 
ครุภัณฑ์ส ำหรับกำรพัฒนำท่ีด ำเนินกำรจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพื่อแสดงถึงรำยละเอียดของโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่เช่ือมโยงเชิงยุทธศำสตร์ในระดับ
จังหวัดท่ีมีกำรด ำเนินกำรจริงท่ีปรำกฏในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณนั้น 
  6. เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ ให้มีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกขึ้น 

7. เพื่อเป็นเครื่องมือส ำคัญให้ผู้บริหำรท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นและงบประมำณรำยจ่ำยตำมท่ีได้ก ำหนดและ
ประกำศใช้ 

๓.  ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 
  ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม กำรน ำแผนพัฒนำไปปฏิบัติ ข้อ 26 ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำ
แผนกำรด ำเนินงำน โดยมีข้ันตอน ดังต่อไปนี ้

 ขั้นตอนที่ ๑  ขั้นตอนการจัดท าร่างแผน 
คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแผนงำน  โครงกำรพัฒนำของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยรำชกำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอื่นๆ ท่ี
ด ำเนินกำรในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน  เสนอคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ ๒  ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน 
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน  แล้วเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น

ประกำศเป็นแผนกำรด ำเนินงำน   

ขั้นตอนที่  ๓  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน แล้วเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นเพื่อ

ประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำน ท้ังนี้  ให้ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันท่ีประกำศ 
เพื่อให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อยสำมสิบวัน   

  แผนกำรด ำเนินงำนให้จัดท ำให้แล้วเสร็จภำยในสำมสิบวันนับแต่วันท่ีประกำศใช้งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี  งบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม  งบประมำณจำกเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงำนและ
โครงกำรจำกหน่วยรำชกำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอื่นๆ ท่ีต้องด ำเนินกำรในพื้นท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณนั้น   

 

“กำรขยำยเวลำกำรจัดท ำและกำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำนเป็นอ ำนำจของผู้บริหำรท้องถิ่น”  
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แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 

  ส่วนที่  ๑ ที่มาของแผนการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
๑.  บทน ำ 
๒.  วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
๓.  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
๔.  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

ส่วนที่  ๒   บัญชีโครงการพัฒนา ประกอบด้วย 
1. บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ  (ผด.01)

 2. บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ  (ผด.02)                   
    3. บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น      
                         (แบบ ผด.02/1) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ :  แสดงขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7   

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผูบ้ริหารท้องถ่ิน 

ประกาศเป็นแผนการด าเนนิงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วันนับแต่วันที่ต้ังงบประมาณด าเนินการฯ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  
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๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
(๑)  ท ำให้แนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำม

ชัดเจนในกำรปฏิบัติมำขึ้นท ำให้แนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณมีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำก
ขึ้น 

(๒)  ท ำให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(๓)  ใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรประเมินผลท ำให้กำรติดตำมและ

ประเมินผลเมื่อส้ินปีมีควำมสะดวก  รวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 
  (4)  ทรำบถึงจ ำนวนงบประมำณท่ีต้องจ่ำยจริงในแต่ละปี 
  (5)  สำมำรถบริหำรเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของทุกส่วนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

(6)  ใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรท้องถิ่นเพื่อควบคุมกำรด ำเนินงำน
ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

5.  การน าแผนการด าเนินงานไปปฏบิัติหลักการและเหตุผล 
  แผนกำรด ำเนินงำนต้องมีควำมสอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรงำนพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ำแผนกำรด ำเนินงำนท่ี
ประกำศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรงำนพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
2560 หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมห้วงระยะเวลำท่ีก ำหนดให้รำยงำนผู้บริหำรท้องถิ่ นทรำบและ
ด ำเนินกำรเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนกำรเนินงำนแล้วแต่กรณีเพื่อสอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรงำนพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2  

บัญชีโครงการ/กจิกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
















































































































